
kurum içi ve kurumlar arasýnda 1 yýldan 6 aya kadar 
görevlendirilebilecek, sürgün kural haline gelecektir. Grev 
yasaklarý geniþletilerek, en temel sendikal eylemlerin 
"memuriyetten çýkarýlma" ile cezalandýrýlmasý söz konusu 
olabilecektir. Ýþsizlik fonu sermayeye, istihdam 
bürolarýna aktarýlacaktýr.

TMMOB, KESK, DÝSK ve TTB gibi emek-meslek 
örgütlerinin ortak  vurgusunda da belirtildiði gibi kamu 
borçlarýnýn yeniden yapýlandýrýlmasý ile ilgili toplumda 
büyük beklenti oluþturan  Kanun Tasarýsýndaki hükümler 
dýþýndaki maddelerin ilgili tüm emek örgütlerinin de 
katýlýmýyla  tekrar deðerlendirilmesi amacý ile yeniden 
görüºülmek üzere TBMM'ye gönderilmelidir. 

Sevgili meslektaþlar, 

Baþta genç üyelerimiz olmak üzere meslektaþlarýmýzý da 
derinden etkileyen iþsizlik sorunu katlanarak 
büyümektedir. DÝSK Araþtýrma Enstitüsü, iþe baþlamaya 
hazýr olup iþ aramayanlarýn da dahil edildiði geniþ tanýmlý 
iþsizlik oranýnýn yüzde 16.4 ile 4 milyon 608 bin 
olduðunu, eksik ve yetersiz istihdam edilenlerle birlikte 
iþsizlik oranýnýn yüzde 20'ye yükseldiðini ve iþsiz 
sayýsýnda da kriz öncesi döneme göre 454 bin kiþilik artýþ 
olduðunu ortaya koydu. 

Diðer taraftan, üretimden, yatýrým ve istihdamdan uzak 
yenisað politikalarýn yarattýðý iþsizlik en çok gençlerimizi 
etkiliyor, gelecek  kuþaklarý tehdit ediyor.  Kentlerdeki 24 
yaþ altý iþsizlik oaranýnýn yüzde 26.4 gibi ciddi bir boyuta 
ulaþtýðý, iþsizlerin yüzde 61.1'inin ise lise altý eðitimli ve 
okuryazar olmayanlardan oluþtuðu TÜÝK verileriyle 
ortaya konuyor.. Kadýnlar iþsizlikten de, düþük ücretli 
kayýt dýþý aðýr koþullu çalýþma hayatýnda da en fazla 
etklienen kesim oluyor. Genç erkekler arasýnda yüzde 
23'e yaklaþan tarým dýþý iþsizlik, genç kadýnlar arasýnda 
yüzde 35'e yaklaþýyor. Ýstihdam imkâný bulmuþ gençler 
arasýnda kadýnlarýn payý ancak yüzde 21'lerde kalýyor. 
Ýstihdam edilen 23 milyon 55 bin kiþiden 10 milyon 55 
bininin kayýt dýþý alanda çalýþtýðý  böylesi bir ülkede,  iþ 
bulabilenler Çin ve Hindistan'daki gibi aðýr çalýþma 
koþullarýna ve sürekli iþ kazalarýný yaþamaya siyasi 
iktidarlarca mahkûm edilliyor

Eðitimli iþsizler ve yüksek öðrenimde geldiðimiz durum, 
YÖK'ün kuruluþ yýldönümüde öðrenci örgütlülüðümüz 
JeoGenç'in açýklamasýnda da kendini somutluyor. 
“Üniversite eðitimi sermayenin ihtiyaçlarýna göre 
þekillendirilerek, toplumsal çýkarlar geri plana itiliyor. 
Kiþisel geliþim adý altýnda öðrencilere bireysel kurtuluþ 
pompalanýyor öðrenciler bencilleþtiriliyor. Eðitim parça 
parça özelleþtirilip, üniversiteler ticarethaneye çevriliyor. 
Düþünen, sorgulayan bir üniversite yerine itaatçý bir 
eðitim  kültürü oluþuyor, diplomalardan. "mühendis" 
ünvaný çýkarýlarak; yetkilendirme, belgelendirme gibi 
uygulamalarýn önü açýlýyor... Bugün, eþit, parasýz, 
bilimsel, anadilde eðitim taleplerinin daha bir 

yükseltilerek,  kampüsleri kýþlaya, öðrenciyi 
müþteriye dönüþtüren, geleceðimizi karartan YÖK'ün 
kaldýrýlmasý mücadelesinin yükseltilmesi gerekiyor.” 
Ýþte öðrencilerimizin bu isyaný;  eðitimin ticarileþtirilip, 
niteliksizleþtirildiðini, ülkenin ve gençlerimizin nasýl 
geleceksizleþtirildiðini bir kez daha ortaya koyuyor.

Öte yandan, iki yýlýný dolduran Genel Saðlýk Sigortasý 
(GSS), yasalaþma sürecindeki endiþe ve itirazlarý 
haklý çýkarýyor.  Sendikalarýmýzýn “Saðlýk hizmeti alma 
hakkýný prim ödeme zorunluluðuna baðlayan, "katýlým 
paylarý"yla, "ilave ücret"lerle saðlýðý ücretli hale 
getiren, ilaç geri ödeme listelerini daraltarak 
vatandaþlarý daha fazla para harcamaya zorlayan, 
yoksullarý saðlýk sisteminden dýþlayan, saðlýða zararlý 
etkileri her geçen gün daha fazla açýða çýkan GSS'ye 
karþý;  saðlýklarýna ve saðlýk haklarýna sahip çýkma, 
herkese eþit, ücretsiz, nitelikli saðlýk hakký 
mücadelesine katýlarak, destek verme” bugün 
hepimizin bir görevi haline geliyor.

Sevgili meslektaþlar, 

Türkiye barýþ ve demokratikleþme sürecinde kritik bir 
dönemeçten geçmektedir. Kür t Sorunu'nun 
demokratik çözümüne, insanca, kalýcý ve sürekli bir 
barýþa bu günkü çatýþmasýzlýk or tamýnda her 
zamankinden daha fazla yakýnýz. Bugün dünden farklý 
olarak; barýþýn, eþitlik ve demokrasinin, bir arada 
kardeþçe yaþamanýn sonuna kadar yan yana 
durularak savunulmasýnýn gerektiði bir dönemdeyiz.

Sorunun gerçek çözümünü saðlayacak demokratik 
çözüm ve diyalog imkânlarýný zorlamak, demokratik 
siyaset zeminini güçlendirmek ve sürekli bir barýþ için 
artýk adým atmak zamanýdýr. Bu süreç, AKP'nin tek 
taraflý çözümsüzlük politikalarýna, askeri yöntemlere 
ve dar siyasi çýkarlara feda edilmemeli; acýlara, kan ve 
göz yaþýna son verecek kalýcý bir çözüm ortamý 
oluþturulmalýdýr.

Tüm siyasi partiler ve toplumsal örgütlerin temsilcileri 
kalýcý bir barýþ ortamýnýn yaratýlmasý için sürece aktif 
bir biçimde katýlmalý; ýrkçý-þoven, dýþlayýcý 
yaklaþýmlarýn elimizdeki barýþ fýrsatýný bir kez daha yok 
etmesine  izin verilmemelidir. 

Deðerli meslektaþlar, 

Bir kez daha ifade etmek gerekiyor ki; çalýþma, 
ekonomik, siyasal, toplumsal ve mesleki alanlarda 
yaþanan olumsuzluklarýn artarak sürdüðü ülkemizde, 
sorunlarýmýz ülke ve toplum sorunlarýndan baðýmsýz 
deðildir.  Toplumcu bir bakýþla, ülkeye, topluma, 
mesleðe ve meslektaþlara iliþkin çalýþmalarý birlikte 
yürüterek, paylaþýp çoðalarak, hayata ve Odaya sahip 
çýkarak barýþ dolu yaþanasý baþka bir dünyayý kurmak 
mümkündür. BÝLÝMLE, EMEKLE, ÝNATLA ve UMUTLA                                                                                                                  

Yönetim Kurulu
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Kurumlar vardýr ülkemizde; adlarýný sokakta, kahvede, 

evde, iþyerlerinde, pazarda, otobüste seyahat 

ederken, dolmuþ beklerken sýkça andýðýmýz… 

Örneðin; duble yollarda  ya da otobanlarda rahat bir 

yolculuk  yaparken TCK' yý, bir baraj veya sulama 

kanalý gördüðümüzde DSÝ' yi,   kent yaþamýnda alt 

yapý rahatlýðýmýz söz konusu olunca Ýller Bankasýný, 

ülkemizin beyaz altýný olan bor konusunda Eti 

Holding'i, enerji  söz konusu olduðunda EÝEÝ' yi, 

iletiþimdeki teknoloji ve hýz için Telekomu ya da bir 

elektirik faturasýnda haksýzlýða uðradýðýmýzý  

belirtirken  EÜAÞ' yi anarýz…

Hemen hemen hepimiz, bu kurumlarýn ülkemiz için ne 

kadar önemli olduðunu biliriz.

Peki deðerli meslektaþlar, 

MTA deyince, ne aklýmýza gelir, ne biliriz bu kurum 

hakkýnda?

Kýsaltmasý MTA olan 3 harflik bir kurum ya da tam 

adýyla; Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüðü 

dendiðinde ne anlarýz?

Bir kere adýný tam olarak söyleyemeyiz. Maden Teknik 

diye söyleriz ya da Makine Kimya Endüstrisi ile 

karýþtýrýrýz.

Diyelim bunlarý doðru söyledik; o zaman MTA' nýn ne 

yaptýðý konusunda pek bir fikrimiz yoktur ya da ayýp 

olmasýn diyerek bir þeyler söylemek istersek en 

azýndan arkeolojik araþtýrmalarla karýþtýrýrýz…

Ýþte bugün ben sizlere ismini dahi söylerken 

zorlandýðýmýz,  halk arasýnda çokça bilinmeyen, 

ülkemiz yurttaþlarýnýn günlük yaþamlarýnda çokça 

hissetmedikleri bir kurumu anlatacaðým.

Bu kurum benimde mensubu olmaktan onur 

duyduðum, bu ülkenin oluþturduðu dünya deðerlerinin 

en baþlarýnda yer alan, ülkemizin yüz aký MTA Genel 

Müdürlüðü'dür.

Aslýnda anlatacaðým kurum ülkemizin bir anlamda 
AYDINLANMA ve KALKINMA öyküsüdür. Çünkü MTA' 

nýn tarihi ayný zamanda, ülkemizin sanayileþme ve 
endüstrileþme tarihiyle EÞ ZAMANLIDIR. 

Anlatmak istediðim; 1935 den bu tarafa tam 75 yýldýr 
bu ülkenin daðlarýnda tepelerinde, ellerinde haritalarý 
ve  çekiçleri ile bakýr, kurþun, çinko ve altýn gibi maden 
arayanlarýn, petrol, kömür, asfaltit ve jeotermal gibi 
enerji hammaddesi arayanlarýn, yaþamýn olmazsa 
olmazý su arayanlarýn, saðlýklý yerleþim alanlarýný 
seçenlerin, deprem üreten faylarý bulanlarýn, ya da 
biraz önce herkesin günlük yaþamýnda sýkça 
karþýlaþtýðý, aktarmaya çalýþtýðým karayollarýna DSÝ' ye 
ya da bir çok kamu kurumuna ve özel sektöre  bilimsel 
veri üreten, yollarýn, barajlarýn, hidroelektirik 
santrallerinin, kentlerin, köprülerin  nerelere yapýlmasý 
gerektiðini söyleyen, kendi bünyesinden Türkiye 
Petrolleri Anonim Or taklýðý, Karadeniz Bakýr 
Ýþletmeleri, Türkiye Kömür Ýþletmeleri ve benzeri 
kur umlar ý  yara tab i len ,  ün ivers i te le r imize  
akademisyen yetiþtiren bir avuç yurtsever ülke 
insanýnýn bugünlere miras býraktýðý bir kurumun 
hikayesidir. 

I. Dünya Savaþý sonrasýnda ülkemiz emperyalizme 
karþý top yekün bir baþarý kazanmýþ, yoksul fakat 
baðýmsýz ve onurlu bir ülke konumuna geçmiþtir. Bu 
zaman diliminde Türkiye Cumhuriyeti' nin genç 
kadrolarý, ülkenin ekonomik kalkýnmasý hakkýnda 
düþünmeye ve sorular sormaya baþlarlar. 

NASIL KALKINACAÐIZ? Aslýnda bu sorularýn yanýtý 
basittir. 1850'li yýllardan itibaren kömürün bulunuþu ile 
sanayi devrimini yapmýþ, kalkýnmýþ, zengin ve 
geliþmiþ ülkelerin yaptýklarý gibi, yani kendi yer altý 
kaynaklarý üzerinde yükselen bir sanayileþme modeli 
ile kalkýnmadýr… Evet, bu noktadan hareketle 
ülkemizin kalkýnmasý için öncelikle yer altý 
kaynaklarýmýzý arayýp bulmamýz gerekmektedir ve 
bunun içinde bir kuruma gerek vardýr, derler.

Bu konuda karar verilmiþtir ancak hikaye bitmez. 
Bulunan kaynaklarýn iþletilmesi gerek, derler. Buda 
yetmez kalkýnma için, endüstrinin ya da sanayinin can 

Ýsmet Cengiz

75. yýlýnda MTA yada Türkiye'nin
sanayileþme öyküsünün 75. yýlý 
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suyu gerek derler, yani sanayinin olmazsa olmazý 
ENERJÝ üretmeliyiz derler… 

Tartýþma bitmiþtir…

Yer altý kaynaklarýný arayýp bulacak kurum MTA' dýr.  
Bulunanlarý iþletecek kurum ETÝBANK' týr. Enerjiyi 
üretecek kurum ise EÝEÝ' dir. Bütün bu iþler için kredi 
saðlayacak kurumda SÜMERBANK' týr.

Yýl 1935 ve cumhuriyetin ilanýndan henüz 12 yýl 
geçmiþtir.  

Ýþte MTA' nýn ve Ülkemizin kalkýnma öyküsü böyle 
baþlamýþtýr. 1935'de, Cumhuriyet'in ilk yýllarýnda, 
sanayide kalkýnmayý saðlayacak adýmlarýn atýlmasý ve 
teknoloji kullanan bir ülke durumuna gelinmesi için 
doðal kaynaklarýmýzýn aranmasý ve ekonominin 
hizmetine sunulmasý amacýyla Atatürk'ün talimatlarý 
ile; 14/06/1935 tarihinde kabul edilen ve 22/06/1935 
Tarihinde yayýmlanan 2804 Sayýlý Kanunla MADEN 
TETKÝK VE ARAMA ENSTÝTÜSÜ olarak kurulmuþtur.

Amacýda; "Memleketimizde iþletilmeye elveriþli 
maden ve taþ ocaðý sahalarýnýn bulunup 
bulunmadýðýný, iþletilen maden ve taþ ocaklarýnýn 
daha faydalý surette iþletilmelerinin þartlarýný 
araþtýrmak ve buna yönelik olarak da arama iþlemleri, 
bilimsel, jeolojik ve teknolojik tetkikleri yapmak, 
harita, plan ve kesitleri hazýrlamak ve rantabilite 
hesaplarý yapmak ve memleketin madenlerinde ve 
maden sanayinde çalýþacak teknik personel ve kalifiye 
iþçi yetiþtirmek" olarak belirlenmiþtir.

Bugün ülkemizde yaþayan insanlarýn büyük bir 
bölümünün MTA ile direk ilgilerinin olmadýðý 
bilinmektedir. Ama bu yurttaþlar farkýnda olsun ya da 
olmasýn günlük yaþamlarýnda evde, iþyerinde, 
sokakta veya tatilde nerde olurlarsa olsunlar, MTA ile 
dolaylý olarak temastadýrlar. Elleri MTA' lýlarýn ellerine 
deðiyor. Nasýl mý? Yemek yerken kullandýðýnýz çatalda 
ve kaþýkta, su içerken bardaðýnýzda, evde izlediðiniz 
televizyonda, kullandýðýnýz  bilgisayarda, bindiðiniz 
otomobilde, iþyerlerinizde ve her yerde, kýsaca her 
evin bacasýnda  MTA' nýn emeði tüter. Çünkü, tüm bu 
sayýlan eþyalarýn hammaddelerini arayýp bulan MTA' 
dýr.

MTA bir kültürdür. 1935 den günümüze ülke içinde 
yarattýðý tüm deðerlerle bir yaþam biçimidir,  MTA 
ülkemizin ilklerini yaratan kurumdur.

Ülkemizde ilk petrol Raman' da, MTA tarafýndan 
bulunmuþtur. Ýlk petrol rafinerisi de yine MTA 
tarafýndan kurulmuþtur. Keban'daki Simli Kurþun; 
Murgul-Çakmakkaya, Çayeli-Madenköy'deki bakýr; 
Guleman'daki krom; Seydiþehir'deki alüminyum; 
Bursa-Uludað'daki volfram; Mardin-Mazýdaðý'ndaki 
fosfat rezervleri MTA tarafýndan bulunmuþtur. Bor 
Rezervinin yarýsýndan fazlasý Balýkesir-Bigadiç, Bursa-

Kestelek, Kütahya-Emet, Eskiþehir-Kýrka da bulunmuþ 
olup Eti Maden tarafýndan Ýþletilmektedir. Beypazarý 
Trona yataðý ve Sivrihisar-Kýzýlcaören Barit-Fluorit- 
NTE ve Toryum (Bastnazit) dan oluþan kompleks 
cevher yataðý MTA tarafýndan bulunmuþtur. Ülkemizde 
petrol, kömür, demir, bakýr gibi madenlerimizi ilk bulan 
ve bunlara baðlý TPAO-TKÝ-TTK-TDÇÝ-ETÝ MADEN gibi 
kurumlarýn oluþumuna sebep olan kurum yine 
MTA'dýr. 

Zonguldak taþkömürü havzasýnda, bugün bilinen ve   
TTK tarafýndan iþletilen rezervlerin büyük bir kýsmý, 
Kütahya-Tavþanlý-Tunçbilek-Seyitömer, Manisa-
Soma, Çanakkale-Çan,  K.Maraþ-Elbistan, Muðla-
Yataðan, Hüssamlar,  Ankara-Beypazarý linyit yataklarý 
MTA tarafýndan bulunmuþtur. MTA geleceði gören 
misyonu ve  vizyonu geniþ bir kurumdur. Daha 1960'lý 
yýllarda dünya enerji krizi yaþadýðýnda Manisa Salihli 
Köprübaþýnda uranyum tesislerini kurmuþ, ilk sarý 
pastayý üreterek nükleer enerji Ýle ilgili çalýþmýþtýr.Yine 
ayný yýllarda Marmaris' te güneþ enerjisi eldesi için 
pilot çalýþmalar yapmýþ ve ilk güneþ enerjisini 
üretmiþtir. Ülkemizde ilk altýn iþletme pilot tesisini 
kurmuþtur. Ýlk kampüs yerleþke sistemini getirmiþtir. 

Bu ilklerin getirdiði özgüvenden dolayý, MTA bir ailedir. 
Güzel Ülkemin, güzel daðlarýnda yer altý kaynaklarýný 
ararken çadýrlarda ya da bir köy evinde aile 
dayanýþmasýný yaþatmýþlardýr. MTA bir aydýnlanmacý 
kurumdur. Dað baþýnda rastladýðý köylüden çobana 
kadar bildiklerini aktarmaktan çekinmez.

-MTA SANAYÝÝNÝN ANASIDIR.

-MTA ÜNÝVERSÝTELERÝN HOCASIDIR.

 -MTA BÝLGÝSÝNÝ PAYLAÞAN VE PAYLAÞTIKÇA 
ÇOÐALAN YAÞAM FELSEFESÝDÝR.

Yukarýda deðinmeye çalýþtýðým süreçle, ülkemizin 
kalkýnma sürecine imza atan yüz aký kurumlarýmýzýn 
baþýnda gelen MTA, 1970'li yýllara kadar dünyada 
sayýlý jeoloji kurumlarýndan biri olarak ülke 
ekonomisine inanýlmaz katkýlar yapmýþtýr. Ancak 
küreselleþeme rüzgarýndan kurtulamamýþ, ülkede 
uygulanan kamuyu küçültme, iþlevsizleþtirme 
politikalarýndan oldukça etkilenmiþtir.

Dünyada eþdeðer ve/veya benzer kuruluþlarla 
yarýþmýþ ve bu konuda kendisini kabul ettirmiþ 
olmasýna karþýn 12 Eylül darbecileri tarafýndan 1983 
yýlýnda Enstitü kimliði elinden alýnarak ismi Maden 
Tetkik ve Arama Genel Müdürlüðü olarak 
deðiþtirilmiþtir. Böylece bilimsel araþtýrmalar yapan 
özerk kamu kurumu bu dönemden sonra politik 
atamalarla siyasi iktidarlarýn oyuncaðý durumuna 
sokulmuþtur. 1985 yýlýnda 3213 sayýlý Maden Yasasý 
ile de maden arama alaný daraltýlmýþ, dünyadaki 
eþdeðeri ve/veya benzeri kurumlar teknolojik donaným 
ve yönetim anlayýþý bakýmýndan kendilerini sürekli 
yenilerken MTA'nýn býrakýnýz kendisini yenilemesini, 
geriye götürülmesine adeta çanak tutulmuþtur.

Son 30 yýllýk dönemde gittikçe gerileme sürecini 
yaþayan MTA, siyasilerin kadrolarýný yerleþtirdiði bir 
kurum haline getirilmiþ, deneyimli eleman kadrosu ya 

emekli olmuþ, ya da MTA'dan aradýðýný bulamayanlar 
baþta üniversiteler olmak üzere diðer kuruluþlara 
geçmeyi yeðlemiþtir. Emekli olanlarýn veya ayrýlanlarýn 
yerine yeterli sayýda genç eleman alamamýþ, 
aldýklarýný da yeterince yönlendirememiþ ve jeolojik 
çalýþmalarda oldukça önemli olan usta-çýrak iliþkisi 
giderek tarihe karýþmýþtýr. Siyasi amaçlý olarak gidilen 
bölgeleþme sisteminde bölge merkezleri hiçbir plan ve 
programa dayandýrýlmadan rastgele seçilmiþ ve 
böylece MTA'nýn yapýsý hantallaþtýrýlmýþtýr. Dünyada 
MTA eþdeðeri ve/veya benzeri kurumlarýn bütçelerinin 
önemli bir bölümü ülkemizde olduðu gibi devlet 
tarafýndan, az bir kýsmý da kendi öz kaynaklarýndan 
karþýlanmaktadýr. Özellikle son 15- 20 yýldan beri 
bütçeden MTA'ya ayrýlan kaynak neredeyse, sadece 
personel giderlerini karþýlayabilmekte, bu kaynaktan 
araþtýrmaya ayrýlan pay ise %2-3'le sýnýrlý kalmaktadýr. 
Dolayýsýyla 1980 yýlý öncesinde yenilikleri izleyen, 
bilim ve teknolojideki yeni geliþmeler ýþýðýnda program 
yapan, ve ülke gereksinimlerini araþtýrýp bu doðrultuda 
proje üreten bir kurum olmaktan çýkmýþ, rutin iþlerle 
uðraþan, siyasilerden gelen talepleri karþýlayan, 
yeniliklere kapalý bir kuruluþ haline getirilmiþtir. 
Yetkinliði tartýþýlan, hiçbir bilimsel projede görev 
almamýþ, tek özellikleri iktidara yakýn olmak olan ve 
hiçbir bilimsel bilgi birikimi olmayan kiþilerin 
siyaseten yönetici olarak atanmalarý özellikle son 20 
yýldan beri vazgeçilmez bir davranýþ biçimi olmuþtur. 
Bir konuda veya bir dalda bilgi sahibi olmak için bir 
ömürlük zaman azdýr. Ancak ülkemizde mevki sahibi 
olmak için bir gece veya 1- 2 gün, bilemedin 1-2 ay 
çok uzun bir zaman sayýlýr. 1- 2 günde, bazen bir 
gecede hiçbir altyapýsý olmadan mevki sahibi olanlar, 
bir ömür boyu süren gayretlerle sahip olunabilen 
bilgiye bir gecede veya 1-2 günde sahip olduklarýný 
zannederler. Yönetim erkini ellerine alýp yönlendirici ve 
denetleyici olurlar ve hatta çok önemli kritikler 
yaparlar. Merhum Uður Mumcu'nun vurguladýðý gibi 
”bilgi sahibi olmadan fikir sahibi” olurlar. Bu yaklaþým 
ve uygulamalar MTA'da geçmiþte de yaþanmýþ ve hala 
yaþanmaktadýr. 

Özellikle yönetici atamalarýnda hakkaniyet ve liyakat 
gözetmeyen, keyfi yönetim anlayýþýnýn kurumun 
bilimsel birikim ve etkinliðini zaafa uðratmasý, içinin 
boþaltýlmasý ve iþlevsizleþtirilmesi kaçýnýlmaz 
olmuþtur ve bunun acý sonuçlarýný bugün hep birlikte 
yaþýyoruz.

Hali hazýrda deneyimli ve bilgi birikimine sahip, 
yurtsever az sayýdaki personelin üstün gayretleriyle 
çalýþmalarýný sürdüren MTA' yý  75. kuruluþ yýlýnda  
anlamak  ve üzerinde düþünmek biz yurttaþlarýn en 
temel  görevidir. Sanýrým hem yurttaþ hem jeoloji 
mühendisi olarak bu görev biz jeologlarýn 2 kez 
görevidir. Nice yýllar sevgili güzel kurumum ve iyi ki 
varsýn…
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suyu gerek derler, yani sanayinin olmazsa olmazý 
ENERJÝ üretmeliyiz derler… 

Tartýþma bitmiþtir…

Yer altý kaynaklarýný arayýp bulacak kurum MTA' dýr.  
Bulunanlarý iþletecek kurum ETÝBANK' týr. Enerjiyi 
üretecek kurum ise EÝEÝ' dir. Bütün bu iþler için kredi 
saðlayacak kurumda SÜMERBANK' týr.

Yýl 1935 ve cumhuriyetin ilanýndan henüz 12 yýl 
geçmiþtir.  

Ýþte MTA' nýn ve Ülkemizin kalkýnma öyküsü böyle 
baþlamýþtýr. 1935'de, Cumhuriyet'in ilk yýllarýnda, 
sanayide kalkýnmayý saðlayacak adýmlarýn atýlmasý ve 
teknoloji kullanan bir ülke durumuna gelinmesi için 
doðal kaynaklarýmýzýn aranmasý ve ekonominin 
hizmetine sunulmasý amacýyla Atatürk'ün talimatlarý 
ile; 14/06/1935 tarihinde kabul edilen ve 22/06/1935 
Tarihinde yayýmlanan 2804 Sayýlý Kanunla MADEN 
TETKÝK VE ARAMA ENSTÝTÜSÜ olarak kurulmuþtur.

Amacýda; "Memleketimizde iþletilmeye elveriþli 
maden ve taþ ocaðý sahalarýnýn bulunup 
bulunmadýðýný, iþletilen maden ve taþ ocaklarýnýn 
daha faydalý surette iþletilmelerinin þartlarýný 
araþtýrmak ve buna yönelik olarak da arama iþlemleri, 
bilimsel, jeolojik ve teknolojik tetkikleri yapmak, 
harita, plan ve kesitleri hazýrlamak ve rantabilite 
hesaplarý yapmak ve memleketin madenlerinde ve 
maden sanayinde çalýþacak teknik personel ve kalifiye 
iþçi yetiþtirmek" olarak belirlenmiþtir.

Bugün ülkemizde yaþayan insanlarýn büyük bir 
bölümünün MTA ile direk ilgilerinin olmadýðý 
bilinmektedir. Ama bu yurttaþlar farkýnda olsun ya da 
olmasýn günlük yaþamlarýnda evde, iþyerinde, 
sokakta veya tatilde nerde olurlarsa olsunlar, MTA ile 
dolaylý olarak temastadýrlar. Elleri MTA' lýlarýn ellerine 
deðiyor. Nasýl mý? Yemek yerken kullandýðýnýz çatalda 
ve kaþýkta, su içerken bardaðýnýzda, evde izlediðiniz 
televizyonda, kullandýðýnýz  bilgisayarda, bindiðiniz 
otomobilde, iþyerlerinizde ve her yerde, kýsaca her 
evin bacasýnda  MTA' nýn emeði tüter. Çünkü, tüm bu 
sayýlan eþyalarýn hammaddelerini arayýp bulan MTA' 
dýr.

MTA bir kültürdür. 1935 den günümüze ülke içinde 
yarattýðý tüm deðerlerle bir yaþam biçimidir,  MTA 
ülkemizin ilklerini yaratan kurumdur.

Ülkemizde ilk petrol Raman' da, MTA tarafýndan 
bulunmuþtur. Ýlk petrol rafinerisi de yine MTA 
tarafýndan kurulmuþtur. Keban'daki Simli Kurþun; 
Murgul-Çakmakkaya, Çayeli-Madenköy'deki bakýr; 
Guleman'daki krom; Seydiþehir'deki alüminyum; 
Bursa-Uludað'daki volfram; Mardin-Mazýdaðý'ndaki 
fosfat rezervleri MTA tarafýndan bulunmuþtur. Bor 
Rezervinin yarýsýndan fazlasý Balýkesir-Bigadiç, Bursa-

Kestelek, Kütahya-Emet, Eskiþehir-Kýrka da bulunmuþ 
olup Eti Maden tarafýndan Ýþletilmektedir. Beypazarý 
Trona yataðý ve Sivrihisar-Kýzýlcaören Barit-Fluorit- 
NTE ve Toryum (Bastnazit) dan oluþan kompleks 
cevher yataðý MTA tarafýndan bulunmuþtur. Ülkemizde 
petrol, kömür, demir, bakýr gibi madenlerimizi ilk bulan 
ve bunlara baðlý TPAO-TKÝ-TTK-TDÇÝ-ETÝ MADEN gibi 
kurumlarýn oluþumuna sebep olan kurum yine 
MTA'dýr. 

Zonguldak taþkömürü havzasýnda, bugün bilinen ve   
TTK tarafýndan iþletilen rezervlerin büyük bir kýsmý, 
Kütahya-Tavþanlý-Tunçbilek-Seyitömer, Manisa-
Soma, Çanakkale-Çan,  K.Maraþ-Elbistan, Muðla-
Yataðan, Hüssamlar,  Ankara-Beypazarý linyit yataklarý 
MTA tarafýndan bulunmuþtur. MTA geleceði gören 
misyonu ve  vizyonu geniþ bir kurumdur. Daha 1960'lý 
yýllarda dünya enerji krizi yaþadýðýnda Manisa Salihli 
Köprübaþýnda uranyum tesislerini kurmuþ, ilk sarý 
pastayý üreterek nükleer enerji Ýle ilgili çalýþmýþtýr.Yine 
ayný yýllarda Marmaris' te güneþ enerjisi eldesi için 
pilot çalýþmalar yapmýþ ve ilk güneþ enerjisini 
üretmiþtir. Ülkemizde ilk altýn iþletme pilot tesisini 
kurmuþtur. Ýlk kampüs yerleþke sistemini getirmiþtir. 

Bu ilklerin getirdiði özgüvenden dolayý, MTA bir ailedir. 
Güzel Ülkemin, güzel daðlarýnda yer altý kaynaklarýný 
ararken çadýrlarda ya da bir köy evinde aile 
dayanýþmasýný yaþatmýþlardýr. MTA bir aydýnlanmacý 
kurumdur. Dað baþýnda rastladýðý köylüden çobana 
kadar bildiklerini aktarmaktan çekinmez.

-MTA SANAYÝÝNÝN ANASIDIR.

-MTA ÜNÝVERSÝTELERÝN HOCASIDIR.

 -MTA BÝLGÝSÝNÝ PAYLAÞAN VE PAYLAÞTIKÇA 
ÇOÐALAN YAÞAM FELSEFESÝDÝR.

Yukarýda deðinmeye çalýþtýðým süreçle, ülkemizin 
kalkýnma sürecine imza atan yüz aký kurumlarýmýzýn 
baþýnda gelen MTA, 1970'li yýllara kadar dünyada 
sayýlý jeoloji kurumlarýndan biri olarak ülke 
ekonomisine inanýlmaz katkýlar yapmýþtýr. Ancak 
küreselleþeme rüzgarýndan kurtulamamýþ, ülkede 
uygulanan kamuyu küçültme, iþlevsizleþtirme 
politikalarýndan oldukça etkilenmiþtir.

Dünyada eþdeðer ve/veya benzer kuruluþlarla 
yarýþmýþ ve bu konuda kendisini kabul ettirmiþ 
olmasýna karþýn 12 Eylül darbecileri tarafýndan 1983 
yýlýnda Enstitü kimliði elinden alýnarak ismi Maden 
Tetkik ve Arama Genel Müdürlüðü olarak 
deðiþtirilmiþtir. Böylece bilimsel araþtýrmalar yapan 
özerk kamu kurumu bu dönemden sonra politik 
atamalarla siyasi iktidarlarýn oyuncaðý durumuna 
sokulmuþtur. 1985 yýlýnda 3213 sayýlý Maden Yasasý 
ile de maden arama alaný daraltýlmýþ, dünyadaki 
eþdeðeri ve/veya benzeri kurumlar teknolojik donaným 
ve yönetim anlayýþý bakýmýndan kendilerini sürekli 
yenilerken MTA'nýn býrakýnýz kendisini yenilemesini, 
geriye götürülmesine adeta çanak tutulmuþtur.

Son 30 yýllýk dönemde gittikçe gerileme sürecini 
yaþayan MTA, siyasilerin kadrolarýný yerleþtirdiði bir 
kurum haline getirilmiþ, deneyimli eleman kadrosu ya 

emekli olmuþ, ya da MTA'dan aradýðýný bulamayanlar 
baþta üniversiteler olmak üzere diðer kuruluþlara 
geçmeyi yeðlemiþtir. Emekli olanlarýn veya ayrýlanlarýn 
yerine yeterli sayýda genç eleman alamamýþ, 
aldýklarýný da yeterince yönlendirememiþ ve jeolojik 
çalýþmalarda oldukça önemli olan usta-çýrak iliþkisi 
giderek tarihe karýþmýþtýr. Siyasi amaçlý olarak gidilen 
bölgeleþme sisteminde bölge merkezleri hiçbir plan ve 
programa dayandýrýlmadan rastgele seçilmiþ ve 
böylece MTA'nýn yapýsý hantallaþtýrýlmýþtýr. Dünyada 
MTA eþdeðeri ve/veya benzeri kurumlarýn bütçelerinin 
önemli bir bölümü ülkemizde olduðu gibi devlet 
tarafýndan, az bir kýsmý da kendi öz kaynaklarýndan 
karþýlanmaktadýr. Özellikle son 15- 20 yýldan beri 
bütçeden MTA'ya ayrýlan kaynak neredeyse, sadece 
personel giderlerini karþýlayabilmekte, bu kaynaktan 
araþtýrmaya ayrýlan pay ise %2-3'le sýnýrlý kalmaktadýr. 
Dolayýsýyla 1980 yýlý öncesinde yenilikleri izleyen, 
bilim ve teknolojideki yeni geliþmeler ýþýðýnda program 
yapan, ve ülke gereksinimlerini araþtýrýp bu doðrultuda 
proje üreten bir kurum olmaktan çýkmýþ, rutin iþlerle 
uðraþan, siyasilerden gelen talepleri karþýlayan, 
yeniliklere kapalý bir kuruluþ haline getirilmiþtir. 
Yetkinliði tartýþýlan, hiçbir bilimsel projede görev 
almamýþ, tek özellikleri iktidara yakýn olmak olan ve 
hiçbir bilimsel bilgi birikimi olmayan kiþilerin 
siyaseten yönetici olarak atanmalarý özellikle son 20 
yýldan beri vazgeçilmez bir davranýþ biçimi olmuþtur. 
Bir konuda veya bir dalda bilgi sahibi olmak için bir 
ömürlük zaman azdýr. Ancak ülkemizde mevki sahibi 
olmak için bir gece veya 1- 2 gün, bilemedin 1-2 ay 
çok uzun bir zaman sayýlýr. 1- 2 günde, bazen bir 
gecede hiçbir altyapýsý olmadan mevki sahibi olanlar, 
bir ömür boyu süren gayretlerle sahip olunabilen 
bilgiye bir gecede veya 1-2 günde sahip olduklarýný 
zannederler. Yönetim erkini ellerine alýp yönlendirici ve 
denetleyici olurlar ve hatta çok önemli kritikler 
yaparlar. Merhum Uður Mumcu'nun vurguladýðý gibi 
”bilgi sahibi olmadan fikir sahibi” olurlar. Bu yaklaþým 
ve uygulamalar MTA'da geçmiþte de yaþanmýþ ve hala 
yaþanmaktadýr. 

Özellikle yönetici atamalarýnda hakkaniyet ve liyakat 
gözetmeyen, keyfi yönetim anlayýþýnýn kurumun 
bilimsel birikim ve etkinliðini zaafa uðratmasý, içinin 
boþaltýlmasý ve iþlevsizleþtirilmesi kaçýnýlmaz 
olmuþtur ve bunun acý sonuçlarýný bugün hep birlikte 
yaþýyoruz.

Hali hazýrda deneyimli ve bilgi birikimine sahip, 
yurtsever az sayýdaki personelin üstün gayretleriyle 
çalýþmalarýný sürdüren MTA' yý  75. kuruluþ yýlýnda  
anlamak  ve üzerinde düþünmek biz yurttaþlarýn en 
temel  görevidir. Sanýrým hem yurttaþ hem jeoloji 
mühendisi olarak bu görev biz jeologlarýn 2 kez 
görevidir. Nice yýllar sevgili güzel kurumum ve iyi ki 
varsýn…
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